Musi dat zaméstnanec souhlas zaméstnavateli ke
zpracovani svych osobnich adaji?

Pfedn¢ je tfeba konstatovat, Ze souhlas zaméstnance jako pravni titul pro zpracovani osobnich
udajii zaméstnavatelem nebude pfili§ Casty. Souhlas musi byt svobodnym pravnim tikonem,
coz vzhledem k nerovnovaze stran v pracovnépravnim vztahu nebude zpravidla dodrzeno.

Zamgéstnavatel zpracovava osobni udaje zaméstnancii ke sjednéani a napliiovani
pracovnépravniho vztahu a pro ucely plnéni zédkonem stanovenych povinnosti, tedy v souladu
s Clankem 6 odst. 1 pism. b) a c) GDPR. V této souvislosti je nutné poznamenat, Ze
zameéstnavatel jako spravce osobnich udajii je povinen osobni udaje shromazd’ovat a dale
zpracovavat pouze v rozsahu odpovidajicim ucelu. Viz povinnosti stanovené v ¢lanku 5 odst.
1 pism. b), ¢) a d) GDPR.



